(Einstellung P 3, Stand: 01.03.2021)

(Absender/Dienststelle) Erlangen/Niirnberg/Bamberg, den ...........cccoccvevverierieneennnenne.

2-fach An die Zentrale Universititsverwaltung, Referat P 3, SchloBplatz 4, 91054 Erlangen

Antrag auf o Einstellung einer nebenberuflichen Hilfskraft (Art. 33 BayHSchPG)
o Weiterbeschiftigung einer nebenberuflichen Hilfskraft (Art. 33 BayHSchPG)

o Arbeitszeitinderung

Es wird beantragt, HErTN/FTAU ........ccccovieiiiiiieiiesieieee ettt ettt et ebe st ssaesssesesesreensaensesnseenns als

o SHK (= studentische Hilfskraft - ohne Hochschulabschluss)

o BHK (= Hilfskraft mit Bachelorabschluss)

o0 WHK (= wissenschaftliche Hilfskraft mit Hochschulabschluss)

fiir die Zeit VOm .......occoeeveeeieieieenee. DiS ..o einzustellen.

Wochentliche Arbeitszeit: ................. Stunden; monatliche Vergiitung (ohne SV): ..., EUR
Die Einstellungsvoraussetzungen gem. Art. 33 BayHSchPG liegen vor:

o SHK: Immatrikulation im ........ Fachsemester (Studiengang: ...........cccccuevverierieriiereeneesieseesreseesenens )

0 BHK: Bachelorabschluss im Fach..........oooooi oo,

0 WHK: Hochschulabschluss im Fach ........cccooiiiiiiiiiiieeeee et

Haushaltsmittel stehen zur Verfiigung bei:
oKapitel ... OTHtEl ...t
OAOStNr. oKostenstelle.................oooiiiii

Ich bestiitige, dass ich die Notwendigkeit arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuchungen gepriift habe und
ggf. das Notwendige veranlassen werde.

Die Antrige miissen der ZUV mindestens 4_Wochen
vor dem beabsichtigten Arbeitsbeginn_vorliegen!

Unterschrift Lehrstuhlinhaber, Departmentsprecher etc.

Personliche Angaben/Erklirung der Hilfskraft (entfillt bei Umbuchung):

Name: ..., Vorname: ........ccccoeeeiiviienieennen. Geburtsname: ...,
Geb.Datum: ...................... Geburtsort: ...........ccceeeveeeieenieeen. Staatsangehorigkeit: ..............c.cocoeviiiiiinnnnn.
Geschlecht: o minnl. o weibl. Familienstand: o led. o verh. o gesch. o verw. Religion: ...........................

AATESSE: (PLZ/OTT/SIL. ).ttt e e et e e et e e te e e teeeeaaeesebee et s e et e et e eae e et e et e e ae et ebeeesesenseeenseeas

Wihrend des obigen Beschéiftigungszeitraums iibe ich
o keine weitere Titigkeit aus.

o folgende zusiitzliche Titigkeit gegen. Entgelt aus. Woch. Arbeitszeit .........Stunden ............. Vergiitung (mtl.)

Freiwillige Angabe: Ich bin Schwerbehinderter: o nein o ja ............ %

Von den Hinweisen auf der Antragsriickseite habe ich Kenntnis genommen.

Anlagen: siche Riickseite personliche Unterschrift der Hilfskraft



Erforderliche Unterlagen fiir eine Einstellung als nebenberufliche Hilfskraft

Die nachfolgenden Unterlagen sind fiir den Abschluss des Arbeitsvertrages unerliisslich:

liegt liegt erforderlich fiir eine
bei vor Dokument SHK BHK WHK
(Il (Il Lebenslauf o o o
O O Immatrikulationsbescheinigung

mit Fachsemesterangabe o o
Ol Ol Hochschulabschlusszeugnis (nur vorab

vorl. Bestitigung d. Priifungsamts)
Betreuungsvereinbarung

giiltiger Aufenthaltstitel f. Ausldnder (einschl. Zusatzblatt)
Fragebogen zur Verfassungstreue

Fragebogen zu Scientology-Beziehungen
Steuer-Identifikationsnummer

Feststellung der Versicherungspflicht (A 732 L{F)

Sozialversicherungsausweis

N Y I I B
N Y I I B
e 6 6 06 06 0 0O

e 6 6 06 06 0 0O

e 6 6 06 06 0 0 00

Erklirung z. Zahlungsverfahren u. Lohnsteuerabzug

Wichtige Hinweise zur Beachtung:

Zeugnisse und Urkunden bitte nicht im Original vorlegen. Beglaubigungen der entsprechenden Fotokopien kénnen
durch die Beschéftigungsstelle erfolgen.

Die Immatrikulationsbescheinigung eciner Schule (z.B. Sprachenschule, nicht Hochschule) sowie eine
Immatrikulationsbescheinigung zu einem Promotionsstudium sind keine Einstellungsgrundlage fiir studentische
Hilfskréfte. Bei einer semesteriibergreifenden Tatigkeit muss die Immatrikulationsbescheinigung umgehend
nachgereicht werden. Anderenfalls tritt volle Sozialversicherungspflicht ein.

Hilfskrifte mit Bachelorabschluss und wissenschaftliche Hilfskréfte miissen fiir die vorgesehene Tétigkeit einschligig
qualifiziert sein. Im Zweifelsfall legen Sie dem Einstellungsantrag bitte eine kurze Begriindung iiber die Qualifikation
mit fachfremdem Abschluss fiir das jeweilige Aufgabengebiet bei.

Hilfskriafte mit Bachelorabschluss die in zentralen Einrichtungen (z.B. RRZE, Bibliotheksbereich) titig sind haben
keinen Anspruch auf die hohere Vergiitung, sondern erhalten den Vergiitungssatz fiir studentische Hilfskrafte.

Bei wissenschaftlichen Hilfskriften ist bei jeder Neueinstellung und bei jeder Weiterbeschiftigung eine neue
Betreuungsvereinbarung (sieche Rundschreiben vom 20.03.2018) vorzulegen. Bitte grundsitzlich die jeweils
aktuelle Betreuungsvereinbarung fiir wissenschaftliche Hilfskrifte aus dem Handbuch fiir
Personalangelegenheiten verwenden (Download Doku: A1202-4).

Wer bereits promoviert ist, kann grundsitzlich nicht mehr als nebenberufliche wissenschaftliche Hilfskraft eingestellt
werden

Seit dem 01.01.2014 werden nur noch die elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale benétigt. Bei Neueinstellungen
(erstmalige Einstellung an der Universitdt) bitte eine Kopie des Schreibens des Bundeszentralamts fiir Steuern, aus
dem die Steueridentifikationsnummer ersichtlich ist, vorlegen. Bei bestechenden Arbeitsverhdltnissen oder
Verldngerungen von Arbeitsverhéltnissen liegen dem Arbeitgeber diese Informationen bereits vor und miissen nicht
mehr vorgelegt werden.

Fiir geringfiigige Beschéftigungsverhiltnisse (Mini - Jobs) zahlt der Arbeitgeber 13% Kranken-, 15% Renten-
versicherungsbeitriage, 0,39 an die Minijob-Zentrale.

Ohne von der Verwaltung gegengezeichneten Arbeitsvertrag darf grundsitzlich keine Arbeitsleistung
angenommen werden. Riickwirkende Einstellungsantrige werden nicht vollzogen.



